
GRIGLIA  DI VALUTAZIONE  DEL COMPORTAMENTO 
 

  VOTO 
 

In presenza della maggior parte dei seguenti indicatori  
 

10 1. Comportamento esemplare;  

2. Frequenza assidua;  

3. Puntualità nel giustificare le assenze e i ritardi;  

4. Rispetto delle regole scolastiche;  

5. Regolarità nell’esecuzione dei compiti assegnati;  

6. Partecipazione attiva ai progetti scolastici o ai PCTO.  

9 1. Comportamento corretto;  

2. Frequenza regolare;  

3. Puntualità nel giustificare le assenze e i ritardi;  

4. Rispetto delle regole scolastiche;  

5. Regolarità nell’esecuzione dei compiti assegnati; 

6. Partecipazione ai progetti scolastici o ai PCTO. 

8 1. Comportamento corretto;  

2. Frequenza quasi regolare;  

3. Discreta puntualità nel giustificare le assenze e i ritardi;  

4. Soddisfacente rispetto delle regole scolastiche;  

5. Discreto impegno nell’esecuzione dei compiti assegnati;  

6. Partecipazione discreta ai progetti scolastici o ai PCTO.  

7 1. Frequenza non molto regolare;  

2. Qualche ritardo nel giustificare le assenze e i ritardi;  

3. Accettabile rispetto delle regole scolastiche;  

4. Esecuzione dei compiti non sempre puntuale;  

5. Partecipazione superficiale ai progetti scolastici o ai PCTO;  

6. Qualche richiamo del docente;  

6 1. Comportamento appena accettabile, con richiami o note sul 

registro o sospensione per non più di quindici giorni;  

2. Frequenza irregolare;  

3. Mancata giustificazione delle assenze e dei ritardi;  

4. Poco rispetto delle regole scolastiche;  

5. Saltuario impegno nell’esecuzione dei compiti assegnati; 

6. Partecipazione inadeguata ai progetti scolastici o ai PCTO. 

5 1. Comportamento scorretto e sanzioni disciplinari con sospensione 

superiore a quindici giorni.  

 

N.B.  

Il voto di comportamento farà media con gli altri voti ed il 5 significherà la non ammissione all’anno 

successivo o agli esami di Stato. 

 

 
 


