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Titolo progetto Codice identificative progetio
INSIEME PER CRESCERE Azioni di prevenzione e contrasto afla dispersione scolastica M4C111.4-2022-981-P-19108
(D.M. 170{2022)

Al Prof. Passanante Mario
AlPalbo Online
Allamministrazione trasparente
Al stto web d’tstituto

Agli attd

OGGETTO: Lettera di incatico personale interno per il conferimento di N.1 incarichi individuali relativi alP
“Avviso unico per la selezione di personale interno/esterno per il conferimento di incarichi individual refativi
al progetto INSIEME PER CRESCERE di cui al’Avviso Pubblico “Azjoni di prevenzione e contrasto alla
dispetsione scolastica (D.M. 170/2022)” M4C1I1.4-2022-981 P-19108. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento delfofferta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd Investimento 1.4: Intervento straotdinario finalizzato alla
riduzione dei divari tertitoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, finanziato dalPUnione europea — Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

CUP: F34D 22003910006

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2022-981-P-19108
TITOLO PROGETTO: INSIEME PER CRESCERE Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica

IL DRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4: Istruzione ¢ ricerca -
Investimento 1.4. “Intervento straordinatio finalizzaro alla riduzione dei divati tertitoriali nel T e IT ciclo della seuola
secondatia e alla lotta alla dispetsione scolastica”, finanziato dall’'Unione Europea NextGenerationEU Dal dtolo “Insieme
pet crescere” CUP: F34D22003910006 Codice identificativo: M4C111.4-2022-981-P-19108,

VISTE le delibere di approvazione del progetto da parte degli QOCC;

VISTO FAccordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione

e controllo relativi al progetto;

CONSIDERATO che tra le attiviti di progetto sono previsti percorsi di mentoring e otientamento per la prevenzione della

dispetsione scolastica;
PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare figure professionali esperte tra il

personale interno/esterno; :




CONSIDERATA la necessita di avviare il procedimento di reclutamento di dette figure professionali, interne e/ 0 esterne
allTstituto, al fine di redigere una graduatoria di mexito delle ﬁgure professionali, in possesso di elevati livelli di competenze,
che possano svolgere le atiivitd prevists; .

VISTO il decreto prot. n. 3200 del 17/05/2024, con il quale IIstituzione scolastica ha definito I'avvio di una selezione
volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto attivita formatlva in favore degli studenti che mostrano
particolari fragilita, motivazionali /o nelle d|sc1p!|ne di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, attraverso [' erogazmne di percor5| individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
orientamento, sostegno alle competenze dlsc1pllnarl coachlng motivazionale per una durata pari a 104 edizioni di 16 h.
cadauna;

VISTO I' Awviso di selezione prot. n. 3201 del 17/05/2024, pubblicato dall'istituzione scolastica in data 17/05/2024;

VISTO il verbale della commissione di valutazione delle candidature Prat. 3336 del 24/05/2024 di pubblicazione della
graduatoria provvisoria;

VISTA la graduatoria definitiva Prot. N. 3432 del 29/05/2024;

VISTO il decreto per il conferimento di incarichi individuali, Prbt. N. 4010 del 21/06/2024 ;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Avviso prot. N. 3201 del 17/05/2024, 'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivith di “percorsi di mentoring e orientamento” (a seguire, anche I'«incarico») nell’ambito deila
Missione 4 — fstruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziomento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita — investimento 1,4 «Intervento stroordinario finalizzato ofla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alfa dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dail’'Unione
europea — Next Generation £U;

=  tra il personale docente interno dell’lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto degli incarichi;

= il Prof. Passanante Mario risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= [Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali n. prot. 4010 del 21/06/2024

=  hon sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 'Istituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce al Prof. Passanante Mario gli incarichi di docente formatore delle seguenti
edizioni:

- edizione n. 113 {(alunno/a Cascino Salvatore 1A )

, avente ad oggetto: Percorsi di mentoring e orientamento, nell’ambito del progetto “insieme per crescere” con codice
CUP F341D22003910006, secondo le modalita di seguito elencate.

= ’Incarico prevede 'espletamento di N. 1 incarico di docente formatore nei di percorsi di mentoring e orientamento,
nellambito della Missione 4 — istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento delf’offerta dei servizi di
istruzione dagfi asili nido afle universitd — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alfa lotta alla dispersione scolastica» del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scofastica {D.M.
170/2022), finanziato dail’'Unione europea — Next Generation EU.

= Le attivitd oggetto degli incarichi sona prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo



raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in manlera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa

= LIncaricato siimpegna ad eseguire gli incarichi a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

»  |'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante «le
tipologie di attivitd del progetto e le apzioni di costo semplificate».

» |’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

» |5 durata degli incarichi & di 16 ore per ogni edizione, a decorrere dal 24/06/2024 e fino al 20/08/2024.

» Non & ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione degli incarichi
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restanda la misura del compenso pattuito in sede di affidamento degli incarichi, nonche il rispetto
delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

»  Pergliincarichi conferiti & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 672,00 (Euro seicentosettantadue/00) per singola
edizione ed € 672,00 complessivi, importi intesi lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto
conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3 «Le tipologie di attivité del progetto e le opzioni di costo semplificate».

» |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita: aof
raggiungimento dei target e milestone previsti nelf’accordo di concessione e compatibilmente con 'assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’'Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Castelvetrano, 24/06/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Caterina Buffa
(firmato digitalmente)
L'INCARICATO
per accettazion
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