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ISTITUTO SUPERIORE STATALE D’ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE
“G.B. FERRIGNO - V. ACCARDI”

Via G. Gentile - 91022 — CASTELVETRANO (TP) . j,‘
Tel. 092481151 - 092445898 ‘:;i% Iy
cod. fisc. 90010540814 - cod. mecc. TPIS02100E 'A?-;‘;;;g;ﬁ
E-mail: tpis02100e@istruzione.it
P.E.C.: tpis02100e@pec.istruzione.it

www.gbferrigno.edu.it

Al personale DOCENTE dell’.S.S.L.T.P. “G.B. FERRIGNO-V. ACCARDI”
Agli atti della scuola

All’albo online

Al sito web

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO
PROGETTI PTOF A.S. 2023/2024

Il Dirigente Scolastico

- Viste le delibere degli organi collegiali;
- Visto il contratto integrativo di Istituto A. S. 2023/2024;

INDICE
La presente selezione per il reperimento, attraverso comparazione di titoli, di personale docente cui

affidare incarichi di prestazioni professionali nella qualita di “DOCENTI” per I’attuazione dei
seguenti progetti:

FIGURE
PROGETTI ORE RICHIESTE

Ceramicando insieme - (docenti plessi di Castelvetrano) 100 | n. 4 docenti
La bottega dell’arte e della creativita - (docenti plessi di Castelvetrano) 100 | n. 4 docenti
Racchette in classe - (docenti plessi di Castelvetrano) 25 | n. 1 docente
Checkmate - (docenti plessi di Castelvetrano) 25 | n. 1 docente
Area a rischio: “Laboratorio di ceramica” - (docenti plessi di Castelvetrano) | 37 | n. 2 docenti
Tutti in scena - (docenti plessi di Castelvetrano) 50 | n.2 docenti
Lo sport ¢ per tutti - (docenti plessi di Castelvetrano) 25 | n. 2 docenti
Percorsi di grafica - (docenti plesso di Campobello) 25 | n.2 docente

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera all’esame dei curricula ed alla valutazione
dei titoli secondo la seguente tabella:




A | Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
1 Laurea vecchio ordinamento o Punti 10 per votazione 110 e lode
specialistica (3+2) Punti 9 per votazione 110
(in alternativa al punteggio di cui al Punti 7 per votazione da 109 a 99
punto 2) Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui al Punti 5 per 110
punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 Corso di Punti 6 per ogni diploma (fino ad un
alta formazione o dottorato di ricerca massimo di 12 pp.)
4 Corsi di specializzazione Punti 2 per ogni incarico fino ad un
Post universitaria massimo di 10 (max 10 pp.)
5 Certificazione informatica Punti 1 per ogni certificazione sino ad
(ECDL, EIPASS, ecc.) un massimo di 5 certificazioni (max 5
pp-)
6 Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione sino ad
un massimo di 5
certificazioni (max 5 pp.)
7 Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazione sino ad
partecipazione corsi su un massimo di 3 certificazioni (max 3)
Metodologie didattiche
innovative
8 Corsi di formazione certificati su Punti 2 per ogni certificazione sino ad
tematiche inerenti al profilo richiesto un massimo di 6
non inferiori a 40 ore e frequentati negli | certificazioni (max 6 pp.)
ultimi 3 anni
totale A
B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
Docenza universitaria coerente con la Punti 5 per ogni anno di insegnamento
1 tipologia di intervento (max 15 pp.)
Esperienza specifica annuale certificata | Punti 3 per ogni esperienza sino a un
2 inerente al profilo richiesto dal bando massimo di 3 esperienze (max 9 pp.)
Eisperienze di Esperti in Progetti Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
Europei nell’ambito della massimo di 5 esperienze
3 programmazione PON (max 10 pp.)




Esperienze di Tutoraggio Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
specifico in Progetti Europei massimo di 5 esperienze
/ nell’ambito della (max 10 pp.)
4 programmazione PON
Totale B
C Pubblicazioni coerenti con il profilo *auto Punti
scelto (fino 10 pt): valutaz. assegnati
1 Articoli e saggi su riviste specialistiche Punti 1 fino a un massimo di 5
attinenti al profilo richiesto pubblicazioni (max 5 punti)
2 Monografie attinenti al profilo richiesto | Punti 3 fino a un massimo di 3
pubblicazioni (max 9 pp.)
Totale C
(*) da compilare a cura del candidato totale A+B+C

Saranno considerati prevalenti i seguenti criteri:
- Pregressa esperienza, maturata nella scuola, nelle aree d’intervento interessate;
- Adeguatezza dei titoli inerenti ai percorsi progettuali.

Si intende che il personale reclutato dovra essere disponibile a:

e Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attivita;

e Espletare attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

e Predisporre la relazione finale delle attivita svolte e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

e Documentare le attivita di ogni percorso e predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze;

e Svolgere I’incarico secondo calendario.

II Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato
ad accertare attitudini relazionali e motivazionali.

Il percorso formativo prevede la frequenza di un numero minimo di 15 alunni.

Le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo ed il compenso orario sara
secondo CCNL vigente.

L attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.
Dell’esito della selezione verra data comunicazione sul sito web della scuola.

Ogni docente puo ricevere incarico per un solo progetto, ad eccezione dei casi in cui non ci siano
altre candidature.

Le domande, come da modello allegato, corredate di:

1) Curriculum vitae in formato europeo nel quale dovranno essere dichiarati esclusivamente,

pena ’esclusione, le esperienze e i titoli attinenti all’incarico che si aspira a ricoprire;

2) Griglia di autovalutazione debitamente compilata nella parte spettante al candidato;
dovranno pervenire entro le ore 10:00 del martedi 28 novembre 2023 presso gli uffici di
segreteria  e/o  tramite mail al seguente indirizzo:  tpis02100e@istruzione.it  pec
tpis02100e@pec.istruzione.it




Sulla base della valutazione comparativa della documentazione prodotta, si provvedera alla
formulazione di una graduatoria di merito, utilizzando la tabella di valutazione compilata e
sottoscritta dall’interessato. Le graduatorie provvisorie cosi formulate verranno pubblicate all’ Albo
online dell’Istituto presumibilmente entro il giorno 30/11/2023. La pubblicazione ha valore di
notifica agli interessati, che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo al
Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine la graduatoria, in
assenza di reclami, verra considerata ope legis definitiva.
In caso di parita nel punteggio sara preferito il candidato piu giovane.
[l pagamento avverra a conclusione delle attivita, nei tempi legati alla effettiva disponibilita dei
fondi, per cui eventuali ritardi nell’accreditamento dei fondi non potranno costituire responsabilita
per la scuola.
Potranno costituire motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
contestazione formale.

e lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

e laviolazione degli obblighi contrattuali;

e lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

INFORMATIVA PRIVACY
Con la presente clausola I'LS.S.I.T.P. “G.B. FERRIGNO-V. ACCARDI” di Castelvetrano dichiara:

- che il trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sara effettuato in conformita al
GDPR 2016/679/UE e con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione;

- che il trattamento potra effettuarsi con o senza I’ausilio di mezzi elettronici 0 comunque
automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge e/o
da regolamenti interni, compatibili con le finalita per cui i dati sono stati raccolti;

- che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e I’eventuale
parziale o totale rifiuto di rispondere comportera o potra comportare per questo Istituto
I"impossibilita di adempiere alle richieste;

- che 1 dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti ed imposti dalla
legge e secondo le modalita in essa contenute;

- che il titolare del trattamento dei dati ¢ ISTITUTO SUPERIORE G.B. FERRIGNO - V.
ACCARDI nella persona del Dirigente pro tempore Caterina Buffa.

- che il DPO ¢ Renato Narcisi, Societa: NetSense s.r.l. - email: info@netsenseweb.com

I1 presente bando viene pubblicato all’albo on line della scuola sul sito web www.gbferrigno.edu.it

ALLEGATI:
Allegato A - Domanda di partecipazione;
Allegato B - Tabella autovalutazione titoli.




Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell’l.S.S.I.T.P. “G.B. FERRIGNO-V. ACCARDI”

Castelvetrano
[1/1a sottoscritto/a nato/a
prov. il residente in prov.
via/piazza n. telefono
e-mail
CHIEDE
Alla S.V. di partecipare alla selezione in qualita di docente
(segnalare con una crocetta il progetto di interesse)
FIGURE
PROGETTI ORE RICHIESTE
Ceramicando insieme - (docenti plessi di Castelvetrano) 100 | n. 4 docenti
La bottega dell’arte e della creativita - (docenti plessi di Castelvetrano) 100 | n. 4 docenti
Racchette in classe - (docenti plessi di Castelvetrano) 25 | n. 1 docente
Checkmate - (docenti plessi di Castelvetrano) 25 | n. 1 docente
Area a rischio: “Laboratorio di ceramica” - (docenti plessi di Castelvetrano) 37 | n. 2 docenti
Tutti in scena - (docenti plessi di Castelvetrano) 50 | n.2 docenti
Lo sport ¢ per tutti - (docenti plessi di Castelvetrano) 25 | n. 2 docenti
Percorsi di grafica - (docenti plesso di Campobello) 25 | n.2 docente

Alla presente istanza allega:
A) Curriculum vitae in formato europeo;
B) Tabella autovalutazione titoli.

Castelvetrano

Firma




Allegato B

A | Titoli culturali e professionali Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
1 Laurea vecchio ordinamento o Punti 10 per votazione 110 e lode
specialistica (3+2) Punti 9 per votazione 110
(in alternativa al punteggio di cui al Punti 7 per votazione da 109 a 99
punto 2) Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui al Punti 5 per 110
punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 Corso di Punti 6 per ogni diploma (fino ad un
alta formazione o dottorato di ricerca massimo di 12 pp.)
4 Corsi di specializzazione Punti 2 per ogni incarico fino ad un
Post universitaria massimo di 10 (max 10 pp.)
5 Certificazione informatica Punti 1 per ogni certificazione sino ad
(ECDL, EIPASS, ecc.) un massimo di 5 certificazioni (max 5
PP,
6 Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione sino ad
un massimo di 5
certificazioni (max 5 pp.)
7 Certificazioni/ Attestati di Punti 1 per ogni certificazione sino ad
partecipazione corsi su un massimo di 3 certificazioni (max 3)
Metodologie didattiche
innovative
8 Corsi di formazione certificati su Punti 2 per ogni certificazione sino ad
tematiche inerenti al profilo richiesto un massimo di 6
non inferiori a 40 ore e frequentati negli certificazioni (max 6 pp.)
ultimi 3 anni
totale A
B Titoli ed Espetienze lavorative Valutazione *auto Punti
valutaz. assegnati
Docenza universitaria coerente con la Punti 5 per ogni anno di insegnamento
1 tipologia di intervento (max 15 pp.)
Fisperienza specifica annuale certificata | Punti 3 per ogni esperienza sino a un
2 inerente al profilo richiesto dal bando massimo di 3 esperienze (max 9 pp.)
Esperienze di Esperti in Progetti Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
Europet nell’ambito della massimo di 5 esperienze
3 programmazione PON (max 10 pp.)




Esperienze di Tutoraggio Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
specifico in Progetti Europei massimo di 5 esperienze
/ nell’ambito della (max 10 pp.)
4 programmazione PON
Totale B
(@ Pubblicazioni coerenti con il profilo *auto Punti
scelto (fino 10 pt): valutaz. assegnati
1 Articoli e saggi su riviste specialistiche Punti 1 fino a un massimo di 5
attinenti al profilo richiesto pubblicazioni (max 5 punti)
2 Punti 3 fino a un massimo di 3

Monografie attinenti al profilo richiesto

pubblicazioni (max 9 pp.)

Totale C

(*) da compilare a cura del candidato

totale A+B+C

Luogo e data

Firma




